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Centar za pruZanje usl u zajednici Li GODISN I PLAN RADA ZA2O27.

CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA
U ZAJEDNICI LIPIK

Urbroj: 01-01Ol2O

U Lipiku, 22.01.2021.

GODTSNJI PLAN I PROGRAM RADA CENTRA

2a2021. godinu

NASAVIZJA

Svako dijete zaslu1uie svoiu priliku'

NASA M'SI/A

- PruZati podrSku obiteliima diia su dieca naii korisnici,

- Stvarati uvjete u kojimaie sva djeca biti prihva{ena iodS,aiana u poiltovaniu i si$urnoi

okolini,

- pomo6i djeci da otkriju i upotrijebe sve svoje mo{uCnosti i talente kako biizrasli u

zadovoline i od$ovorne $radane zaiednice.

1. OPCI PODACI

Centar za pru1anje usluga u zajednici Lipik je javna ustanova socijalne skrbi dijije osnivad Republika

Hrvatska sa sjedistem u ipifu, frg. Or. franleTudmana 1. Centar trenutno djeluje na 4lokacije,
todnije u sjedistu Centra (irg dr. Franje Tudmana 1), Poljani (Gajeva 12) iLipiku.(Jadranska 21 i

Vukovarska Avenija zle). Cen-tar posjeduje vikend kudu s piipaoiluiim zemljistem u K.o Donji Caglic,

velidine g0 m2 (poOrum, prizemlje i potkiovlje), no sama vikendica je zapu5tena, oteZanog pristupa i

bez struje, vode i plina, stoga se uopce ne korist

Bertelovci (Kutjevo), povrSine 2024 m2, koje se zbo

:u::i.""r?j?l J"'""J:"# j'i ::":xff i';
te se njihovo kori5tenje planira tek po

pokretanju odredenih projekata ili na uputu resornog Ministarstva.

ana 1922. na inicijativu ministra zdravlla Andrije

spaljena alije zatim u rekordnom roku obnovljena
donacijama i medijskoj kampanji. Odlukom Minist

usluga u zajednici LiPik.



2. OPIS DJELATNOSTI

pruZatelja usluga ili u zdravstvenoj ustanovi

centar Lipik svoju djelatnost ostvaruje pruzajuii sljedece socijalne usruge:

1. za djecu i mlade punoljetne osobe bez odgovarajuce roditeljske skrbi:,- smjeStaja u dobi od 0 do 21 godine,- organiziranog stanovanja uz sve 7 do 2j godine,- organiziranog stanovanja uz pov do 21 gjdine,
iznimno dijete u dobi od 16 godin ten punotjetni

_ korisnik,
boravka u dobi od 7 do 2.1 godine,
boravka u dobi od 7 do 21 godine,

nakoni.r",r."ii!?'l,X??l j: jJ"]i'::'l.:l jj"flJ5li"\[,r"j;ffi f,ff :;Jl3o'n
posvojiteljskih obitetji" ./

2. za djecu i mlade punoljetne osobe s problemima u pona5anju:- organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku u dobiod 7 do 1g godina,- organiziranog stanovanja uz povremenu podrsku u dobiod 1g do 21 g;din;, '

- savjetovanja i pomaganja bioloskih i udomiteljskih obitelji, djece i mtaJin
nakon izlaska iz skrbi i djece smjestenoj u udomiteljskim'obiieljima, te
posvojitetjskih obitetji.

3. za djecu s teSkocama u razvoju:- rane intervencije,
- psihosocijalne podrSke.

4' pomo6i u kuii - starijim i drugim osobama kojima je zbog tjelesnog, mentalnog, intelektualnog iliosjetilnog ostecenja ili privremenih ili trajnih promjena u zdraistvenom stanju prijeko potrebna pomocdruge osobe.

Centar za pruZanje usluga u zajednici ik / GODISNJI PLAN RADA ZA2021,.godinu

81 korisnika, dok je u cijeloj 2020.
korisnika.

Na.dan 31.12.2020. godine, Centar Lipik pruZa usluge za ukupno
godini nasa ustanova svoje socijalne usluge prulalaia ukupno'13g

U centru je trenutno zaposleno 42 radnika, od dega je dvoje radnika na bolovanju, 30 strucnih radnika,9 pomoino-tehni6kih radnika, voditelj ra6unovodstva, t raeunovodstveni referen't i ravnatelj.

godivo primanje djece na hitni smjeStaj.

lje sa svim raspoloZivim kapacitetima u zgradama
rsnika). Smje5taj u zgradi Svicarac za 12 djevojlica
tva, sporazumom na5eg Ministarstva i Ministaistva
ju na skrb 12 djevojdica iz imigrantskog kampa u



(16) 1B godine Sto je puni kapacitet stambene zajednice sukladno Rjesenju o ispunjavanju minimalnih

uvjeta.

u podrSku pruZat 6e se u spomenutoj ku6i

Sta Centra Lipik 650 metara. Stan je u vlasni5tvu

odnosno 18 godina.

Uslugu poludnevnog boravka trenutno ostvaruje 8 korisnika. Usluga se pruZa u naselju Poljana koja

je od-sledista Centraiipik udaljena 17,5 kitomeiara u iznajmljenom stanu, te u sjedi5tu Centra Lipik.

korisniti usluge poludnevnog boravka ve6im dijelom Zive u prometno izoliranim podrudjima, a kako dio

roditelja korisiika ne raspola-ze prijevoznim sre-dstvom, kao izbog slabije razvijenostijavnog prijevoza,

Centai Lipik osigurav- brganizirani prijevoz korisnika u okviru ove usluge. No, sukladno epidemiji

COVID-19 iuputama r"soi",og Ministaritva uslugu nismo pru2ali cijelovrijeme. Nadalje, kroz nekoliko

mjeseciodekujemo podetak rada igrupe poludnevnogbora{ka u Novskojsukladno projektu,,Dom izvan

doma" za maksimalno 10 korisnika.

prije epidemije COVID-a, za 26 korisnika na

oslavadke i Bjelovarsko-bilogorske. Usluga se

tra Lipik odn usluge' Usluga

l1e, u 2021. iskorak u ovoj
ismo zaPos trudni tim 6iji 6e

osnovni zadatak biti upravo pruZanje ove usluge, vecim dijelom na terenu.

Uslugu pomo6i u ku6itrenutno pruZamo za 43 korisnika s podrudja/naselja gradova Lipik i Pakrac. Za

korisnike se svakodnevno priprema topli obrok te im se isti vozi / dostavlja njihovim kucama. Ne planira

se daljnje povecanje kapaciteta ove usluge.

Centar za prui,anie uslu u zajednici Lipik / GoDIsNll PLAN RADA 2A2027. godinu

3. ORGANIZACIJA CENTRA

Centar Lipik radi na 4 lokacije:
o sjedi5te,
o 1 dislocirana jedinica poludnevnog boravka,
o 1 dislocirana jedinica organiziranog stanovanja uz povremenu podrSku,

o 1 dtslocirana jedinica organiziranog stanovanja uz povremenu podr$ku.

Pru2anje usluga Po lokacijama:
o Sjedi5te Centra u Lipiku, Trg dr. Franje Tudmana 1:

- Usluga smje5taja
- Usluga Pomodi u kuci
- Usluga privremenog hitnog smje5taja (po potrebi)

- Usluga savjetovanja i Pomaganla
- Rana intervencija

. Dislocirane jedinice poludnevnog boravka:
- Poljana, Galeva 12

- Novska, Trg Gjure Szabe 7



Centar zapruianje usluga u zaiednici Li GODISNIT PLAN RADA ZA2021..godinu

Dislocirana jedinica organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku u samostoje6oj kuci na
adresi:
Lipik, Jadranska 21

Dislocirana jedinica organiziranog stanovanja uz povremenu podrsku u stambenojjedinici na
adresi:
Lipik, Vukovarska 7/8

Planira se formiranje 3 zasebna odjela sukladno vaZecoj sistematizaciji radnih mjesta i unutarnjem
ustroju:

- OdjelsmjeStaja ior
- Odjel poludnevnog pomaganja i rane intervencije- Odjel radunovodstv h poslova-i pomoci u kudi.

4. UREDENOST STAMBENOG I ZVOTNOG PROSTORA

Stambeni prostor u Centru generalno udovo
socijalnih usluga no na uputu strudne posjete M
utvrdivanjem smjeitajnih kapaciteta i propisanih
trenutno zadovoljava potrebe, no potrebno je za
namje5taj, krovi5te, uredaji), Sto je i predvideno I

zapodeli nabavom novih kutnih garnitura, zamjenom potroSene kuhinje u potkrovlju te zamjenom
unutarnjeg inventara.

- Zgrada Svicarac ce se koristitiza: ranu intervenciju (prizemlje); te smjestaj 12 djevojdica bez
pratnje temeljem upute MROSP na oba kata. Svaki kat ima svoj sanitarni'prostor izasebnukupa kuhinju, udionicu, veSeraj idetiri sobe s ukupno 15 kreveta. U ovoj godiniplani kandidirati za energetsku obnovu i poboljSanje sustava grijanja kroz dosiupnenatje oz zahtjev prema resornom Ministarstvu prvenstveni ia izradu projektne
doku

ca) se koristiza: pripremu i dostavu obroka korisnicima usluoa
organiziranog stanovanja (rudak) i pomoci u ku6i; zajednidle
tru6na usavrsavanja. Gospodarski objekt sadrzava sanitarne
standardu, zasebni skladiSni prostor i nekori5teni tavanski

konvektomat,
i. Zgradu smo
nje kuhinjskih
kandidirati za

grijanja kroz dostupne natjedaje, ali i kroz zahtjev
prema resornom Ministarstvu prvenstveno zaizradu projektne dot<um6ntai:i.1e.

ancijske istrudne sluZbe ustanove (prizemlje lijevo)
izemlje zgrade Svicarac. Nadalje, zgradu koristimo
Svaka grupa ima svoj sanitarni prostor i zasebnu

i i detiri sobe s
,ez odgovaraju
obnovu ipobolj

natjedaje, ali i kroz zahtjev prema resornom Ministarstv
dokumentacije

- Dvori5te ustanove dine dva zasebna asfaltirana igrali5ta s rasvjetom, ve6i travnati dio,
, poplodene staze i ve6e parkiraliste. U 2020. smo u6inilijedan korak u smjeru
Sta obnovom dijela vanjskih krupa i kupnjom nove ljulja6ke te prosirenjem
dok u 2021. godini planiramo nastaviti s obnovom i insialacijom starih/novih

sprava, te daljnjim pro5irenjem rasvjete.



Centar zaprulanje usluga u zajednici Lipik / GODISNJI PLAN RADA ZA202L. godinu

Stambenl prostor poludnevnog boravaka u Poljani udovoljava propisanim minimalnim uvjetima za
pruZanje socijalnih usluga. Opremljenost prostora zadovoljava potrebe, no potrebna su daljnja ulaganja
(adaptacija kupaonice u Poljani, zamjena stolarije) Sto planiramo kandidirati kroz manje natjedaje i

donacije ovisno o odrZivosti boravka i broja korisnika.

Stambeni prostori organiziranog stanovanja u stanu i ku6i udovoljavaju propisanim minimalnim
uvjetima za pru2anje socijalnih usluga. Opremljenost prostora u potpunosti zadovoljava potrebe, te su
prostori opremljeni svim potrebnim stvarima i uredajtma.

5. BROJ I STRUKTURA ZAPOSLENIH

Na dan 31.12.2020. godine u Centru je zaposleno 42 radnika, s tim da je dvoje radnika na bolovanju.

S obzirom na razvoj i Sirenje svih dostupnih usluga, posebno povratak usluge smje5taja u sjedi5te
ustanove te prihvat i smjeStaj djece bez pratnje iz Grdke, kao i veliki pritisak potreba hitnog Zurnog

smjestaja tijekom godine smo izradili novi Pravilnik o sistematizaciji i ustroju radnih mjesta, te novi Statut
ustanove. Naposljetku, zaposlili smo znadajan broj novih radnika te popunili sva potrebna radna mjesta
za normalno funkcioniranje ustanove vezano za smje5taj djece.

Tablica br. 1. Prikaz strukture radnika na dan 31.12.290.:



6. STRUENA TIJELA GENTRA

Strudna tijela Centra su:
- Strudno vijede
- Strudnitim
- Strudni kolegij
- Komisija za prijem iotpust korisnixa

Strudno i savjetodavno tijelo Centra je struEno vije6e kojeg r e
obavlja strudno savjetodavne poslove i zadace utvrdene zako-no eravnatelj e6u miSljenja i ;e o stru6nim t ustrudnog rudnog usavr5a drugim strudni i esocijalni a njima se u ra
o specifi pojedinog koris
evaluira individualne planove, predlaZe metode ra
individualni i grupni rad s korisnicima te suraduje s
socijalnim ustanovama. Komisiju za prijem i otp
ravnatelj. Komisija donosi odluke o prijemu iiili ot
strudni radnici i ravnatelj, a sastaju se na poziv rav

7. PARTICIPACIJA DJECE U RADU CENTRA

Djeca sudjeluju u radu Centra kroz sastanke Vije6a korisnika na kojem prisustvuju svi korisnici
Strudnog tima. Na sjednicama se sastavlja zapisnik,
nu plodu idostavlja ravnatelju po potrebi. Socijalna
rame, raztadene kao niz interaktivnih radionica.
nu kroz koju utjedu na izradu Zeljenog jelovnika
jernicama. U Centru postoji i Komisija za za5titu

prava djece te se za potrebe iste u predvorju zgrade Bellevuea nalazi'saniulie poujerenja u koji
korisnicianonimno mogu pisati sve svoje probleme i prituZbe vezane zaZivotu Centir,.

8. PROGRAMI RADA STRUENIH RADNIKA I DOKUMENTACIJA

svi strudni radnici. imaju obvezu napisati, te redovito i uredno voditi i/ili evaluirati godisnji plan i
program rada, mjesedne grupne i individual - 

potiebnu
dokumentaciju. Individualni plan i program izraduju
Strudni tim.Centra, predstavnik nadleZnog nlegovim
sposobnostima, stupnju razvoja, potrebama i inter redovito
evaluiraju. Ostala dokumentacija koju vode strudni djelatnici Centra prema Pravilniku je: matidna i
pomocna knjiga, kartoteka osobnih listova korisnika, knjiga dnevne evidencije, evidencija odsutnosti iz
{oma, evidencija odjece i obuce, evidencija novdanih primanja i izdataka', evidencija o kontaktima.
Centar prikuplja dokumentaciju koja je sastavni dio dosjea korisnika (rodni iist, domovnica, rje5enje o
smje5taju, socijalna anamneza, zahtjev za prijem korisnika, zdravstvena dokumentacua, St<o'tsta
dokumentacija, rje5enje CZSS o skrbniStvu, individualni plan, rje5enje o kontaktu s roditeljima, odluku
komisije za prijem i otpust o prijemu/otpustu, polugodi5nje i goOiSnje izvjeS6e o korisniku nadleZnom
CZSS). Nadalje, Centar je duZan voditizapisnike Sirudnih vije?a, vrl'eea (orisnika, Komisije za prijem i
otpust korisnika, Komisije za prehranu i Stru6nog tima.



9. oRGANtzAclJA svAKoDNEVNoG Zvorl KoRlsNlKA

Usluga organiziranog stanovanja uz povremenu podrSku pruZa se u dislociranoj samostojedoj ku6i u

itpif,'u n" idresi JadLnska 21, ie u stanu u Lipiku na adresi Vukovarska avenija 7/8.

Grupe poludnevnih boravaka nose naziv po gradu/naselju u kojem se pruZa ugfuga: Poljana i Novska'

Za svaku odgojnu g*pr, sukladno minimaliim uvjetima za prulanie socijalnih usluga, zaduZen je u

neposrednom radu oOg'ajitetj koji obavlja vecinu poslova vezanu uz potrebe djece u skupini.

Sukladno Pravilniku o minimalnim uvjetima za pru

korisnike smjeStaja, sm
21 godine ukljueuje: P

samostalan Zivot izvan
h oblika Pon
u savladava

ika zdrave P

e u PriPremi

sportski tereni); organizaciju izleta'

S obzirom da skrbimo i za manju djecu od 3 do

a.

obrazovanje i odgoj korisnika prvensweno u

priboru, informiranje o uspjehu u Skoli, pomod

higijenskih, kulturnih i radnih navika itd.) po



djecom (psihologinja, socijalna radnica), a po potrebi i drugi (socijalni pedagog, psihijatar, predstavniciczss itd.).

U Centru,
moguinost bir
organiziranog
dogovoru s ko
organiziraju zajednidka druZenja svih korisnika i
natjecanja dr. socijalnih ustanova, opro5taj m
organizacija jednog izleta (bazeni, ZOO... ) i prvog

Rodendani korisnika obiljeZavaju se grupno (jednom mjesedno), kad im se dodjetjuju pokton/i, akorisnici se medusobno zabavljaju i OruZel

U ustanovi nastojimo obiljeZiti sve vaznije dogaitaje bilo da je rijed o btagdanima i dogadajima ucentru odnosno nastojimo se ukljuditi kroz iva zoivaiia i manifestacije koje su korisne i interesantnedjeci' 
..r'

Tablica br. 2' Plan odrZavania priredbi, manifestacija i natjecanja tijekom 2021.g.

Sportski susreti stolni tenis Lioik ?? Centar
Bazeni Daruvar ?? Daruvar
Valentinovo veljada Osnovna Skola, Centar
Maskenbal veljada Centar
Sportski susreti domova
Slavonije (odbojka, nogomet,
ko5arka, plivanie... )

22
Djedjidom Vinkovcr,
Sisak, CPUZOsijek, St.
Brod i Koorivnica

Usklik-likovna radion ica travanj CPUZ Karlovac
Proljetni izlet - mogudnost
donacije travanj ili svibanj iti tipanj Zabavni park

RoStiljada svibanj Centar

Sportski dan korisnika i

zaposlenika svibanj Centar

ZavrSna veder - oproStaj
maturanta lipanj Centar

FIBA 3x3 Chatlenger lipanj Centar / Lipik

Kupanje na lipidkim bazenima lipanj- kolovoz Lip k

COOLturno ljeto srpanj
Gradska knjiZnica
Pakrac, Muzej grada
Pakraca

ESA 2021 rujan Centar

Proslava Dana ustanove listopad ili studeni lzlet

Mjesec hrvatske knjige listopad/studeni Gradska knjiZnica
Pakrac



Centar zaPrui'anie uslug uzai

Dnevni ritam zivota u centru uglavnom je reguliran Pravilnikom o kucnom redu centra uz

maksimalno po5tivante individualriih razltka. 1iledusobnim razumijevanjem i maksimalnom

individualizacilom pristlpa Jjeci nastoji se sa6uvati i po5tivati privatnost svakog korisnika'

10. SURADNJA

ciieza djecu s te5kocama u razvo1u'

11. STRUENO USAVRSAVANJE RADNIKA

a na temelju iskazanih interesa strudnih radnika'

ukljude u Zeljene edukacije, posebno one koja su

ramom strudnog usavrSavanja strudnih radnika u

odnih ustanova' Edukacije ce vecim dijelom biti on-

red planiranih edukacija u2021' godini:

Tablica br. 3. Plan planiranih edukaciia tiiekom 2021'g'



-

Polaznici pojedinih edukacija imaj
temama i sadrZajem edukacije. Tijeko
sudjelovanje na stru6nim skupovima
pobolj5anju rada i uvjeta Zivota u Centru te skrbio
edukacija biti odrZan on-line sukladno epidemioloS

ove aktivnosti u 2021. u iznosu od 45.000 kuna pod
epidemijom. Aktivnost bi opet obuhvatila sports
predavanje i terenski posjet, a plan je ugostiti tb-tat< ustanova iz Hrvatske.

...r'

1 2. OSIGURANJE KVALITETE

upravljanjem
ivanja pravila
osigurava se
za kvalitetu i

p informacijama i za5titi osobnih podataka Centar
ija koji 6e se tijekom 2021. redovito aZurirati.

s obzirom da zapo5ljavamo vi5e od 20 radnika u 202L godini 6emo uvesti Unutarnji nadzor radaustanove.

qg4el zapruianje uslu 4Z,A2021.. godinu

13. EVALUACIJA USPJESNOSTI TRETMANA

Evaluacrja uspjesnosti tretmana za svakog pojedinog korisnika te evaluacija uspjesnosti strudnograda odvija se kroz:
- evaluaciju individualnih planova tretmana korisnika prema predvidenim rokovima

izvrSenja
- pisanje polugodi5njih izvjeSda o korisnicima centrima za socijalnu skrb- mjesedne sastanke strudnih radnika- evaluaciju planova rada strudnih radnika- ocjenjivanje radnika
- primjenu upitnika iskala procjene

14. VIDLJIVOST CENTRA

. - 
Javna glasila i tisak kontinuirano i po potrebi prisutni su u ustanovi te prate aktivnosti u Centru iinformiraju javnost o Zivotu i radu ustanove. Novosti o do-gaclan4rma iz nase ustanove objavljuju se ulokalnom medrju Lipidki compas dime se o.sigurava vidljlvost rada ustanove u lokatnoj zakjednici.Novinarska sekcija u Centru izratluje i izdaje na5e vlastite novine ,,Lipko. dvaput godisnje

Edukacijeveza@
Edukacije u organizacUi MDOMSi)
Edukacije u organizaciji ERF-a, Udruge,,lgra,,, Centra SIRIUS i
drugih
Edukacije vezane za izlazak djece iz skrbi
Supervizija
Ostalo

10



(lipanj/prosinac) kroz koje predstavljamo rezultate naseg rada i usluge koje provodimo' Kroz web

stranicu i Facebook stranicu plan je ioatie redovito pratiti na5e aktivnosti i osigurati vidljivost Centra u

javnosti, pazeci pritom na zaStitu nasih (orisnika sukladno zakonskim odredbama. Plan nam je u ovoj

iodini ptbSirlti medijska predstavljanja na radio postaje, te na podrudja Kutine, Novske, Jasenovca i

pakraca a vezano za ESF projekt ,,Korak prema vama'i i promociju uslugu udomiteljstva i savjetovanja i

pomaganja, te rane intervencije.

14.1. Priprema 100. godiSnjice ustanove
S obz na postojanja planiramo to proslaviti na visokom

nivou ografije Povijest Doma i sve6anom akademijom.
pripre zapodet ce tijekom ove godine kako bi na vrijeme

knjiga 2021' godine'

15. PLAN INVESTICIJA I ULAGANJA U INFRASTRUKTURU U 2021.

. Obnova krovista na Gospodarskom objektu
o Drugidio obnove kuhinje u Gospodarskom objektu
. ProSirenje dvoriSne rasvjete i obnova djedjih sprava
. Nabava novog kombi vozilaza prijevoz djece

. lzrada projektne dokumentacije za energetsku obnovu sjedi5ta ustanove (tri zgrade) koja ukljuduje

,.r;"n, u"nlrte stolarije, zamjenu sustavi centralnog grijanja i obnovljive izvore energije

. nabavu / zamjenu 1 kombi vozilaza prijevoz djece

. nabava 2 osobna vozila za ESF usluge

. adaptacija I opremanle prizemlja .gr6a" Svicarca za uslugu rane intervencije, te preseljenje uredskih

prostorija u zgradu Bellevue
. obnova interijera djeejih prostora u zgradi Bellevue
. daljnje uredenje dvori5ta ustanove.

16. PLAN BROJA KORISNIKA U 2021'

Tablica br.4. Prikaz broia korisnika po uslugama za razdoblie 2013.-2020.

Vrsta
usluge

PLAN
2021.

2020. 2019. 2018. 2017. 2016. 2015. 2014. 2013.

SmjeStaj 45 "J
n

Poludnevni
boravak

tz
,:,'r,1r2*:

*;i
8

Savjetovanje
i pomaganje
biolo5kih ili

udomiteljskih
obitelji

0 0 0

Organizirano
stanovanJe

0 0 0 0 0
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Centar zaprui.a
Ir PLAN RADA 2A2027. inu

om.kuhinjskih uredaja u gravnoj bragovaonici, te ce se provesti
skoj zgradi.

iti kabineti strudnjaka za ranu intervenciju i preventivne programe

ilffi".H.:ellevue 
6e se preseliti uredski poslovi te 6e se nastavitr s opremanjem / obnovom djedjih

' Nabava novih vozila za mobilne strudne timove (2), poludnevni boravak (1) i djecu bez pratnje (1).

17' DALJNJA TRANSFORMACIJA USTANOVE I RAZVOJ SOCIJALNIH USLUGA IJ 2021.

skladu s,,lndividualnim
elo resorno Ministarstvo
ntra Lipik i Sirenja mreZe
ktivnosti:

. Razvoj usluge rane intervenci;e@

. Razvoj mobilne usluge savjetovanja i pomaganja

. smiestaj iodsoj 6e se provoo','l':;?:"olt:i:'ni" 
temelju sporazuma nases Ministarstva i MUP-a.

avka u Novskoj kroz ESF projekt

nt.

menu podrSku za djecu i mlade bez odgovaraju6e
itetaukuciistanu.

kladno uputama Ministarstva i Ministra.
i provodenje 4 godisnje radionice s udomiteljima

, Kutini i Daruvaru s ciljem podizanja svi;e6ii o

vat hitnih korisnika u na5oj lokalnoj zajednici.

' u 2020' godini smo uspjeli 
=apoititi zorrwi-tr radnika sto je no pridonijelo mogucnostima radana5e ustanove. U 2021. godini ne planiramo dodatna nouaL. anJa.

PomoC u
kuii

..:*,54'::
0 0 0 0 0 U

Rana
intervenciia 0 0 0

64

0 0 0 0 0
UKUPNO 161 139 104 80 105 39 38 39

t2



Centar zapruianje usluga u zajednici Lipik / GODISNJI PLAN RADA ZA202L godinu

/
18. OPIS USLUGA U 2021.

S obzirom na velike potrebe za ovom vrstom usluge koju iskazuju CZSS u okruZenju, a shodno
planiranim koracima deinstitucionalizacije usluga socijalne skrbi i ugovorenom ESF projektu ,,Korak
prema vama" planiramo daljnji razvoj na5e ustanove kroz nove usluge rane intervenc\e za d1ecu s

teSkocama u razvoju i mobilnih strudnih timova za savjetovanje i pomaganje i ranu intervencip. Za

opisane usluge a temeljem potpisanog Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za ESF projekt,,Korak

piema vamat Up.02.2.2.12.0002 zaposlili smo socijalnog radnika, psihologa, socijalnog pedagoga,

iizioterapeuta i radunovodstvenog referenta, a jo5 nas odekuju zapoSljavanja logopeda i rehabilitatora'

Prizemlje Svicarca cemo urediti iopremiti kabinete spomenutih strudnjaka zarad s djecom s teSkocama

u razvoju. Nabavom dva nova vozila omogucit 6emo naSim mobilnim timovima rad na terenu i odlazak

u obitelj korisnika dime cemo dodatno pribliZiti usluge korisnicima u potrebi.

Temeljem Sporazuma Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike i Ministarstva

unutarnjih poslova na5a ustanova je odredena za prihvat i pruZanje skrbi i usluge smje5taja za 12

djevoj6ita bez pratnje kroz AMIF projekt ,,Novi dom" na razdoblje od dvije godine, a slijedom preuzete

obveie Vlade RH o preuzimanju skrbi za 12 djevojdica bez pratnje u Hrvatskoj. Za ovu uslugu je, \oz
projekt, zaposleno 11 radnika (Sest odgajatelja, socijalni radnik, psiholog, medicinska sestra, pralja i

poriroeni radnik u kuhinji) na dvije godine, uz odekivanje produZenje daljnje skrbi s obzirom da se radi o

klasidnom preseljenju djece. 
..r'

U punom kapacitetu do 1O korisnika provoditi uslugu poludnevnog boravka u No^vskoj, temeljem naSeg

partnerstva u gSf projektu ,,Dom izvan doma" UP.02.2.2.06.0404 prijavitelja Grada Novske. Radnik

(odgajatelj)je osiguran i zaposlen iz spomenutog projekta.

Nastaviti s pruZanjem usluge poludnevnog boravka u Poljani dok god postoji potreba i korisnika.

popuniti postojece kapacitete stambenih zajednica u okviru usluge organiziranog stanovanja uz

povremenu podrSku (kuda i stan), te na taj nadin starije korisnike priprematiza samostalan Zivot nakon

izlaska iz skrbi. Korisnicima dati priliku bezobzira na pogre5ke da ude iz njih.

Od lipnja 2019. godine nismo odbili nitijedan hitni smje5taj. Plan je i nadalje primati hitne zahtjeve za

Zurnim-smjestajem te popunjavati sve raspoloZive kapacitete u zgradi Bellevue. S obzirom na

novozaposiene radnike-odgajatelje u2020. godini (ukupno radi 10 odgajatelja na smjeitaju) imamo i

obvezu raditi punim kapacitetom radi osiguranja opstojnosti rada, radnih mjesta ali i polazne politike

ustanove da svako dijete zasluZuje (svoju) priliku.

Rad s udomiteljima odnosno na poticanju, razvoju i podr5ci deinstitucionaliziranim oblicima skrbi za

djecu mora imati snaZniji iskorak u 2021. godini. S obzirom na povedanje strudnih radnika i strudnih

timova otvara nam se mogudnost da paralelno uz pokrivanje institucionalih potreba za smjeStajem

razvijamo (poti6emo) i alternativne oblike skrbi za djecu. Radi daljnjeg razvoia ustanove upravo ovaj

balans izmettu instiiucije i deinstitucije ce biti presudan za ravnomjeran razvoj naSe ustanove i

pokrivanje svih potreba na terenu. Podrudja lokalnih zajednica i nadleZnih CZSS Lipik i Pakrac, Novska,

Kutina i Daruvar predstavljaju podrudje koje cemo primarno pokrivati kroz na5e usluge.

pomod u kuci 6emo odrZavati na postojedem kapacitetu do 45 korisnika Sto se pokazalo kao optimalno

s obzirom na povedanje broja korisnika djece na smje5taju, te daljnje planirano pove6anje, te novim

potrebama za'vozatem u dij6lu veceg broja pratnji djece (2-3 pratnje u prosjeku tjedno). Svakako treba

razmisljati o kandidiranju PUK u nekom novom ESF projektu s obzirom da potrebe postoje ito velike, te

su nuZni novi radnik i dodatno vozilo.

(uo\\ka H.r)
9- , -',t+-lu1 iC)

eu 
'i''n1l'ii,'l'ili i

S^ n,o"ix9)
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Program rada za 2021.godinu razmatran je i prihva6en na :

Stru6nom vije6u 10. veljaEe 2021. godine Predsjednica Strudnog vije6a :

A

Upravnom vije6u 24.veljaile 2021. godine Predsjednica Upravnog vijeda:

Jadranka Simunovi6 Katunar, prof.
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